UCHWALA NR XLII/390/2022
RADY MIEJSKIEJ W TUCHOWIE

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu ustalania niektorych skiadnikow
wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 ) Rada Miejska w Tuchowie
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy zasady ustalania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatkow dla nauczycieli - w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty, stanowigcym jej integralng czesé.

8§ 2. Uchyla sie Uchwate nr XVII/167/2020 Rady Miejskiej w Tuchowie z dnia
22 stycznia 2020 roku w sprawie przyjecia Regulaminu ustalania niektdérych
sktadnikdw wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli.

8§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tuchowa.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Tuchowie

mgr
Stanistaw Obrzut
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLII/390/2022
Rady Miejskiej w Tuchowie
z dnia 30 marca 2022 r.

REGULAMIN

USTALANIA NIEKTORYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
ORAZ DODATKOW DLA NAUCZYCIELI

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

8§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub placéwke,dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Tuchoéw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) kierowniku sekcji - nalezy przez to rozumiec kierownika sekcji w Szkole
Muzycznej I stopnia w Tuchowie,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §
1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

8§ 2. 1. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrdzniajgcej lub bardzo dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8§ 3. 1. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi
5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Tuchowa.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 30% do 80% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 80% dodatku dyrektora,
3) kierownikowi sekcji — w wysokosci do 50 % dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Tuchowa,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3, dyrektor
szkoty.

8§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze: nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 300 zi,

2) opieke nad oddziatem przedszkolnych - w wysokosci 300 zi.
2. Nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 5%,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%,

sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz
w § 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,

a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 .

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy

8§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w przepisach § 8i §
9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

2. Wysokos$c¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow,
o ktérych mowa w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz Tuchowa.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w wysokosci do 20 % stawki
za jedng godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8§ 9. 1. Przez godzine ponadwymiarowgq, za ktdrg przystuguje wynagrodzenie
nalezy rozumiec¢ kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych - przydzielong w planie organizacyjnym szkoty — powyzej
tygodniowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 i ust. 7
Karty Nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie;
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgqcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 4, w sposéb okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3,
ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu na podstawie sporzgdzonego zestawienia
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szesc
miesiecy,
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3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznajq:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej ,

2) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz Tuchowa.
4. Przyznawanie nagrod Burmistrza oraz tryb sktadania wnioskéw o nagrody:

1) nagrode Burmistrza mogg otrzymac dyrektorzy placéwek oswiatowych,
nauczyciele, pracownicy administracyjno — obstugowi,

2) wnioski o nagrode Burmistrza moggq sktadac dyrektorzy placowek
o$wiatowych, organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy szkoty,

3) Burmistrz moze powotac zespdt ds. opiniowania wnioskow o nagrode.

8§ 13. Nagrody, o ktéorych mowa w § 12, sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodgq organu
prowadzacego moze przyznac nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nauczyciela z tytutu uzyskania
wyzszego stopnia awansu zawodowego nastepuje dwa razy w roku — 1 wrzesnia
lub 1 stycznia zgodnie z art. 39, ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, na podstawie
przedtozonych dokumentdéw potwierdzajacych uzyskanie stopnia awansu
zawodowego.

2. Do wyliczenia ogdlnej kwoty dodatku motywacyjnego danej placéwki,
przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wszystkich nauczycieli, zatrudnionych
na dzien 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem podwyzek
obligatoryjnych oraz podwyzek z tytutu awansu zawodowego i ukonczenia
studiow.

3. Do wyliczenia ogdlnej kwoty dodatku motywacyjnego danej placéwki
nie wlicza sie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora placéwki.

4. Dodatek wiejski wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 15. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami prawa oswiatowego oraz aktualizacjg zapisow
zaistniata konieczno$¢ dostosowania regulaminu do obowigzujacych przepiséw
prawa. Ponadto zostat zwiekszony przedziat procentowy dla dodatkéw
funkcyjnych dla dyrektorow szkét oraz w zakresie przyznawania dodatkow
motywacyjnych oraz nagréd, w zwigzku z rozszerzeniem skali ocen dodano
ocene pracy - bardzo dobra.
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