UCHWALA NR L/452/2022
RADY MIEJSKIEJ W TUCHOWIE

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu ustalania niektorych skiadnikow
wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 1561
) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 i 1730 ) Rada Miejska w Tuchowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie regulamin ustalania niektérych skfadnikéw wynagradzania
oraz dodatkdéw dla nauczycieli w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty,
stanowigcym jej integralng czesé.

8§ 2. Uchyla sie Uchwate Nr XLII/390/2022 Rady Miejskiej w Tuchowie z dnia
30 marca 2022 roku w sprawie przyjecia Regulaminu ustalania niektérych
sktadnikdw wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli, Uchwate Nr
XLIV/417/2022 Rady Miejskiej w Tuchowie z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XLII/390/2022 Rady Miejskiej w Tuchowie z dnia 30 marca
2022 roku w sprawie przyjecia Regulaminu ustalania niektérych sktadnikéw
wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli, oraz Uchwate Nr XLVI/436/2022
Rady Miejskiej w Tuchowie z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLII/390/2022 z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu ustalania niektérych sktadnikdw wynagradzania oraz
dodatkéw dla nauczycieli

8§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tuchowa.
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§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Tuchowie

mgr
Stanistaw Obrzut
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Zatgcznik do uchwaty Nr L/452/2022
Rady Miejskiej w Tuchowie
z dnia 30 listopada 2022 r.

REGULAMIN

USTALANIA NIEKTORYCH SKLADNIKOW WYNAGRADZENIA
ORAZ DODATKOW DLA NAUCZYCIELI

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

8§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub placéwke,dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Tuchoéw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) kierowniku sekcji - nalezy przez to rozumiec kierownika sekcji w Szkole
Muzycznej I stopnia w Tuchowie,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia
oddziatu przedszkolnego ,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 3, ust. 5c oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

8§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat okres$la rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej
wysokosci jest udokumentowanie okreséw , o ktérych mowa w pkt. 2.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
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1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w
szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-

wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianow,

b) osigganie przez uczniow sukcesdow w konkursach, turniejach, zawodach,
olimpiadach oraz innych obszarach zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami,

b) rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnego wsparcia,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych
Z upowszechnieniem wprowadzanych i realizowanych innowacji
pedagogicznych,

c) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych
dziatan wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych i innych komisjach
dziatajacych w szkole,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, w szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej
powierzonej dokumentacji szkoty,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, w szczegdlnosci czasu
zajec,

g) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
w szczegoblnosci
poprzez

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczania przedmiotow
zgodnych z potrzebami szkoty,

b) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat
i role
szkoty w lokalnym Srodowisku,

c) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

2. Dodatkowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla stanowisk
kierowniczych poza kryteriami wymienionymi w ust. 1:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty
w szczegdblnosci poprzez:

a) przestrzeganie dyscypliny finansowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkéow pozabudzetowych,

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty w szczegdlnosci poprzez :
a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, m.in.:
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a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) obecnosc¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi.

8§ 4. 1. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi
5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem poziomu spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 3, moze by¢ przyznany w wysokosci od 2% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego
zaszeregowania, przy czym warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
W wysokosci :

1) od 2% do 5 % jest spetnienie co najmniej trzech kryteriéw okreslonych
w ust.1, dla stanowisk kierowniczych dodatkowo co najmniej jednego
z kryteridw okreslonych w ust.2.

2) od 6 % do 10 % jest spetnienie co najmniej czterech kryteridw okreslonych
w ust.1, dla stanowisk kierowniczych dodatkowo co najmniej dwoch
z kryteridow okreslonych w ust.2.

3) od 11% do 15 % jest spetnienie co najmniej pieciu kryteridw okreslonych
w ust.1, dla stanowisk kierowniczych dodatkowo co najmniej trzech kryteriow
okreslonych w ust.2.

4) od 16 % do 20 % jest spetnienie co najmniej szesciu kryteriow okreslonych
w ust.1, dla stanowisk kierowniczych dodatkowo co najmniej trzech kryteridéw
okreslonych ust.2.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz,
natomiast nauczycielom oraz nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére

nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 30% do 80% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 80% dodatku dyrektora,
3) kierownikowi sekcji — w wysokosci do 50 % dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Tuchowa,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3, dyrektor
szkoty.

8§ 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze: nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 300 zi,

2) opieke nad oddziatem przedszkolnych - w wysokosci 300 zi.
2. Nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 150 zt

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 150 zt

3) funkcje mentora - w wysokosci 150 zt.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz
w § 6 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,

a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 .

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w przepisach § 8i §
9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi odpowiednio:

1) 10 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach
trudnych,

2) 10 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach
ucigzliwych

za kazdq przepracowana godzine w warunkach, o ktérych mowa w § 8.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela , z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala sie mnozac
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.
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§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu na podstawie sporzadzonego zestawienia
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% sSrodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szesc
miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznajq:

1) ze srodkow, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej ,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz Tuchowa.
4. Przyznawanie nagrod Burmistrza oraz tryb sktadania wnioskdéw o nagrody:

1) nagrode Burmistrza mogg otrzymac dyrektorzy placéwek oswiatowych,
nauczyciele, pracownicy administracyjno — obstugowi,

2) wnioski o nagrode Burmistrza moggq sktadac dyrektorzy placowek
o$wiatowych, organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy szkoty,

3) Burmistrz moze powotac zespdt ds. opiniowania wnioskow o nagrode.

§ 12. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodq organu
prowadzgcego moze przyznac nauczycielowi nagrode w innym czasie.
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Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nauczyciela z tytutu uzyskania
wyzszego stopnia awansu zawodowego nastepuje dwa razy w roku — 1 wrzesnia
lub 1 stycznia zgodnie z art. 39, ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, na podstawie
przedtozonych dokumentdéw potwierdzajacych uzyskanie stopnia awansu
zawodowego.

2. Do wyliczenia ogdlnej kwoty dodatku motywacyjnego danej placowki,
przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wszystkich nauczycieli, zatrudnionych
na dzien 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem podwyzek
obligatoryjnych oraz podwyzek z tytutu awansu zawodowego i ukonczenia
studiow.

3. Do wyliczenia ogdlnej kwoty dodatku motywacyjnego danej placowki
nie wlicza sie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora placéwki.

4. Dodatek wiejski wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 14. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami prawa oswiatowego oraz aktualizacjg zapisow
zaistniata konieczno$¢ dostosowania regulaminu do obowigzujgcych przepiséw
prawa. W biezacym roku wprowadzono dwie uchwaty zmieniajgce do
Regulaminu. Dprecyzowano zasady ustalania wysokosci dodatkow dla
nauczycieli. W celu zachowania przejrzystosci Regulamiu przyjecie uchwaty
jest zasadne.
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