£{ADA MIEJSKA
W TLICHOW £ UCHWALA NR 1/5/2018
RADY MIEJSKIEJ W TUCHOWIE

z dnia 20 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Tuchowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994, 1000, 1349 oraz 1432) iart. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1260 i 1669) oraz § 3 ust. 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska
w Tuchowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Burmistrzowi Tuchowa - Pani Magdalenie Marszatek wynagrodzenie miesigczne
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4500 zl,
2) dodatek funkcyjny - 2100 zt,
3) dodatek specjalny - 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace - 15 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggni¢cia 20% mieszigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pozostate skladniki wynagrodzenia regulujg odrebne przepisy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Tuchowie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
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Uzasadnienie

W zwigzku z objeciem obowigzkéw przez nowego Burmistrza Tuchowa zachodzi koniecznos$¢ ustalenia
przez Rad¢ Miejskg w Tuchowie wysokosci wynagrodzenia.

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Problematyke wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru szczeg6lowo regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W S$wietle powolanych wyzej przepisow poszczegolne skladniki wynagrodzenia winny miescic sig
w nastepujacych wielkosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze - od 3.600zt do 4.800 zt dla gmin powyzej 15 tys. mieszkancow do
100 tys.mieszkancow (zalgcznik nr 1 do ww. rozporzadzenia i tabeli),

- dodatek funkcyjny - do kwoty 2.100 zt dla gmin powyzej 15 tys. mieszkaricow do 100 tys. mieszkaricow
(zatacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia i tabeli),

- dodatek specjalny - od 20 do 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
(art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych i § 6 ww. rozporzadzenia)

- dodatek za wieloletnig prace - maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych i § 7 ww. rozporzadzenia).

Biorge pod uwage wieloletnie doswiadczenie samorzagdowe Pani Magdaleny Marszalek, ktore predestynuje ja
do profesjonalnego zarzgdzania gming Tuchéw niniejszym Rada Miejska w Tuchowie ustala wynagrodzenie
zgodnie z podjeta uchwala.
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